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IDENTIFICACION DELPUESTO , N
Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacién del puesto: TECNICO ELECTRICISTA

Nombre del puesto: TECNICO ELECTRICISTA
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar labores especializadas en mantenimiento eléctrico para el Hospital Hermilio Valdizan Medrano

Efectuar el mantenimiento preventivo de equipos, tableros eléctricos, transformadores de aislamiento, ups (sistemas de energia
ininterrumida

Realizar acometidas eléctricas para la instalacion de equipos conforme a sus especificaciones técnicas.

Verificar y chequear las condiciones eléctricas de los equipos e instalaciones eléctricas (contactores, temporizadores, variadores, etc)

Al ejecutar los trabajos encargados a su funcién , cumplir con las especificaciones técnicas y procedimiento recomendadas por el
fabricante de los equipos y sistemas eléctricos.

Cumplir con la programacion y roles de turnos para atender emergencias en los sistemas y equipamiento eléctrico.

Brindar asistencia técnica a las instalaciones de iluminacion eléctrica y sistemas de comunicacién hospital.

Brindar soluciones problemas en los circuitos elécricos de los equipos de refrigeracién, climatizacion y equipos individuales de aire acondi

8
Custodiar y conservar los equipos, herramientas y mobiliario asignada para el cumplimiento de sus tareas.

Elaborar informes periodicos de las actividades Ilevadas a cabo y cuando le sean requerido por su jefe inmediato.

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.

ES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas

Con el jefe del servicio:depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

Coordinaciones Externas

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) | l Si I X |No

TITULO TECNICO ELECTRICISTA Y/O
MECANICA ELECTRICISTA DE

MANTENIMIENTO ¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
Egresado D Titulado

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

Dprimaria D
Secundaria D
Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Bachiller

O
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Dumversitario D D DDoctoradc
ngresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Conocimiento y experiencia en el uso de instrumentos de medicion(multitester, megometros y pinzas amperimetricas), ademas
interpretacion de planos electricso y destreza para revision de tableros electricos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Certificado de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo

Certificado de capacitacion y/o actividades de actualizacion de operacién y mantenimientos de equipos electricos y otros cursos afines
al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica m Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico inmm
Procesador de textos " Inglés X
(Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power
(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (02) afio en el sector publica y/o privado J

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

IExperiencia minima de (01) afio en el sector publica privado \

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IExperiencia minima de (01) afio en el sector publica y/o privado J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o : . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
) | Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X lSi EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.
Adaptabilidad, flexibilidad, buen trato.

Organizacion y trabajo en equipo.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales .
Dinamismo, Cooperacién, Comunicacién Oral, Control, Compafierismo, entre otros.

Actitud de Servicio, compromiso y responsabilidad.

Proactividad,

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

eccion Regional de Salud
Hospital Regional "n:#n Vajdizan Medranc”

Noe Denik Ortega Principe
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